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1. CRITERIO 3: CUERPO ACADEMICO
Y AREAS DE DESARROLLO PROFESIONAL O INVESTIGACION

a. ELEMENTOS DESTACADOS DEL
CRITERIO

- Normativa relacionada:

DRA N° 24/2018 REGLAMENTO GENERAL

ESTUDIOS MAGISTER

DRA N° 32/2021 REGLAMENTO
MAGISTER ESTADISTICA

Titulo V De los académicos
Articulos

25. Definicion de cuerpo docente
de un programa

26. Evaluacion del desemperio de
los profesores a través de encuesta
de opinidn estudiantil.

TITULO Il De los Profesores y Profesoras
Articulos

14. Conformacion Cuerpo Académico

15. Requisitos profesores cuerpo académico
16. Funciones del Claustro de profesores

17. Funciones del Cuerpo de docente

18. Evaluacién de desempeno de profesores
a través de encuesta de opinidn estudiantil

- Grupos de profesores:

En concordancia con el reglamento,
el cuerpo académico del programa
estd conformado por todos(as)
los(las) profesores(as) que participan
de las actividades académicas pro-
pias del programa.

a) Claustro/Nucleo de profesores(as):
conformado por un minimo de 4 pro-
fesores(as) de jornada completa de la
Universidad con el grado de magister
o doctor(a), quienes podran ejercer
docencia y dirigir tesis.
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b) Se busca que sus integrantes
sustenten las lineas de desarrollo que
el programa ha definido y que
ademas estén involucrados de forma
directa con los pilares que sustentan
el programa, por lo que se busca que
este nucleo que esté conformado por
académicos con experiencia en
estadistica, en métodos
computacionales y en aplicaciones
multidisciplinarias en términos
generales.
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NOMBRE COMPLETO FORMACION INICIO DE ACTIVIDADES
EN EL PROGRAMA

Doctor en Ciencias, Femenino 2013

Natalia Bahamonde especialidad Fisica, Francia

Doctor en Economia y Gestion Masculino 2022

Hanns de la Fuente RS -
de organizaciones, ESDOI’)O

Felipe Ruz Doctor en Ciencias de la Masculino 2021
P Educacion, Espaha
Doctor en Ingenieria Masculino 2019
Juan Zamora Informdtica, chile
c) Profesores(as) colaboradores(as): \ 3
académicos o académicas de jornada

completa o parcial en la Pontificia
Universidad Catdlica de Valparaiso o
en otra Universidad, en posesion del
grado de doctor(a) o de magister en
un area afin al programa, quienes
podran ejercer docencia y codirigir
tesis en el programa. Podran igual-
mente desempenar las funciones de
profesores(as) colaboradores(as), pro-
fesionales con destacada experiencia
en su area de desarrollo. Estos(as) pro-
fesores(as) tendran dedicacion par-
cial al programa.

d) Profesores(as) invitados(as) o visi-
tantes nacionales y extranjeros, invi-
tados(as) a realizar actividades acadé-
micas especificas.
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COLABORADOR O CATEGORIA ESPECIALIDAD
VISITANTE
1 Maria Soledad Torres Visitante Externo Doctor Ciencias de la Ingenieria
2 Daira Velandia Visitante Externo Doctor Estadistica
3 Marleen Van Kalmthout Visitante Externo Magister Econometrics and Quantitative Economics
4 Diamela Pefia Visitante Externo Magister Ingenieria Industrial
5 Oussama Kaabi Visitante Externo Magister Econometria y Modelamiento Econémico
6 Nicole Hidalgo Colaborador Externo Magister Estadistica
7 Susana Eyheramendy Visitante Externo Doctor Estadistica
8 Diana Martinez Visitante Externo Doctor Epidemiologia
9 Cristian Meza Visitante Externo Doctor Matemdticas
10 Alejandra Christen Colaborador Interno Doctor Ciencias de la Ingenieria
(colabora cuando forma
parte de PUCV)
n Christian Araya Colaborador Interno Magister Estadistica
12 Jonathan Acosta Colaborador Interno Doctor Matemadticas
(colabora cuando forma
parte de PUCV)
13 Renata Abbott Visitante Externo Magister Economia
14 Patricio Videla Colaborador Interno Magister Estadistica
15 Maria Angélica Maulén Colaborador Interno Magister Matemdticas Aplicadas
16 Hamdi Raissi Colaborador Interno Doctor Matemdticas Aplicadas
17 Erick Lopez Colaborador Interno Doctor Ingenieria Informdtica
18 Waldo Quiroz Visitante Interno BeEEr Quimica
19 Rodrigo Carvajal Visitante Interno Doctor Ingenieria Eléctrica
20 H . .
Tania Roa Visitante Externo Doctor NMatematicas
21 ;
Francisco Barrera Colaborador Interno Magister Matemdticas Aplicadas
22 Mario Guzman Colaborador Externo
Magister Estadistica
23 Barbara Vill | laborador |
arbara Villarroe Colaborador Interno Magister Estadistica
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boradores, las profesoras colabo-
radoras (sexo femenino) repre-
sentan al 52,17% de este grupo.

e) El grupo de profesores colabora-
dores presenta un adecuado equili-
brio entre profesores con grado aca-
démico de doctor y magister, obser-
vandose (al ano 2023) un 47,82% y un
5217% respectivamente. Por otra
parte, se observa también un equili-
brio entre profesores visitantes exter-
nos provenientes del mundo acadeé-
mico y del mundo profesional consi-
derando un 50% para cada grupo.

g) En el aho 2024 se suma a
Ernesto Guerra y Gonzalo Rios
como Visitantes Externo e Inter-
Nno respectivamente, ambos gra-
duados del programa, y a Gabriel
Sepulveda, Visitante Externo
proveniente del mundo profe-
sional (industria de Seguros).

f) En este grupo de profesores cola-

- Clasificacion por Lineas de Desarrollo del programa:

MODELAMIENTO DE DATOS
DEPENDIENTES Y

MODELACION ESTADISTICA
PARA APLICACIONES
MULTIDISCIPLINARIAS

ESTAMENTO

ESTADISTICA
COMPUTACIONAL

ACADEMICOS

Académicos Claustro
- Natalia Bahamonde
-Juan Zamora

Académicos Colaboradores

Académicos Claustro
- Hanns de la Fuente-Mella
- Felipe Ruz
- Natalia Bahamonde
-Juan Zamora

Académicos Colaboradores

IES PUCV IES PUCV
- Hamdi Raissi - Hamdi Raissi
- Erick Lopez - Christian Araya

- Christian Araya

- Patricio Videla
- Maria Angélica Maulén

(aho 2023)

Estudiantes Trabajo de Graduacién

Rafael Devia
Héctor Curiche
Katherine Salazar

Enyelbert Mufioz
Sergio Rozas
Javiera Herrera
Marcela Oyarte

(afo 2022)

Estudiantes Trabajo de Graduacién

Alexis Aravena
Marcelo Bravari
Felipe Lermanda
Matias Rebolledo
Alexis Saavedra

Esteban Carrefio
Ernesto Guerra

Sebastidn Mena
Juan Roman
Gonzalo Rios

Nota: los(as) estudiantes son clasificados segun su tematica de Trabajo de Graduacién principal.
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b. ANALISIS CRITICO DEL CRITERIO

Las y los académicos del nucleo
poseen el grado de doctor en distin-
tas disciplinas y cuentan con expe-
riencia académica o profesional rele-
vante para el programa y su compo-
sicion cumple con las orientaciones
de productividad definidas por la
Comision Nacional de Acreditacion.
Si se analiza las encuestas aplicadas
a graduados del programa, ante la
pregunta “Los profesores cuentan
con experiencia académica y/o profe-
sional relevante para el Programa’,
dentro de los graduados el 88,5% vy el
77% se inclina por respuestas “Muy
de acuerdo con la afirmacion” y “De
acuerdo con la informacion” respec-
tivamente. En el caso de los alumnos
del programa, los porcentajes alcan-
zados para esta pregunta en estas
mismas respuestas favorables
corresponden a 72, 7%y 27,3% respec-
tivamente.

Las y los académicos del nudcleo
cumplen con los criterios requeridos
de productividad individual y grupal:
en una ventana de 5 anos (2019 -
2023) totalizan 41 publicaciones WoS
(8,2 publicaciones en promedio por
aflo), 7 consultorias y/o asistencias
técnicas y 4 proyectos de innovacion

\ PONTIFICIA
INSTITUTO DE UNIVERSIDAD

ESTADISTICA CATOLICA DE
VALPARAISO

INSTITUTO DE ESTADISTICA

™\ PONTIFICIA
%\ UNIVERSIDAD

5/ CATOLICA bk
VALPARAISO

y/o desarrollo tecnolégico. En el
mismo periodo, han participado en
mas de 70 publicaciones interdisci-
plinarias a nivel grupal.

Sumado a lo anterior, totalizan 4
proyectos entre FONDECYT y Ma-
thamsud-CONICYT, en el mismo
periodo.

Las y los profesores colaboradores
o profesores visitantes tienen una
trayectoria consistente en el ambito
disciplinario o area de estudio del
programa. Su particion ademas ha
respetado la equidad de género y
contempla un equilibrio entre quie-
nes poseen grado de magister y
grado de doctor. Considera ademas
de forma equitativa la participacion
de profesores internos a la universi-
dad y externos, dentro de los que se
encuentran destacados profesiona-
les.

El claustro o ndcleo esta constitui-
do por una cantidad de académicos
cuya dedicacion permite asegurar el
cumplimiento de las labores de ges-
tion académica del programa,
docencia y supervision de sus estu-
diantes.

- La dotacidén de académicos susten-
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ta las lineas o areas de desarrollo
profesional que el programa cultiva.
Esto se constata a través de la pre-
gunta “La dotacion de académicos
sustenta las lineas de investigacion,
innovacién y/o creacidén o areas de
desarrollo del Programa” de la
encuesta aplicada a todos los esta-
mentos, en donde el 89,5% de los
académicos, el 96,1% de los egresa-
dosy el 100% de los alumnos respon-
de favorablemente a esta afirmacion
al inclinar sus respuestas ya sea en
“Muy de acuerdo con la afirmacion”
o “De acuerdo con la informacion”.

Los profesores del programa son
reconocidos a nivel regional o nacio-
nal en su area de desarrollo. Prueba
de ello se evidencia en las encuestas
aplicadas recientemente (2023) a los
distintos estamentos a través de la
pregunta “Los profesores del Progra-
ma son académicos de prestigio y
trayectoria reconocida a nivel regio-
nal o nacional en su area de desarro-
llo". Dentro de las respuestas “Muy
de acuerdo con la afirmacion” y “De
acuerdo con la informacion” se incli-
naron el 100% de los alumnos, el
96,1% de los graduados y el 89,5% de
los académicos.

- Laslineas o areas de desarrollo pro-
fesional del programa, correspon-
den al estado actual de la disciplina
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o0 ambito de estudio de éste. Una
evidencia de esto se recoge en las
encuestas aplicadas tanto a alum-
Nnos como a graduados y acadéemi-
cos. Ante la pregunta “Las lineas de
investigacion, innovacién y/o crea-
cion o areas de desarrollo profesional
del Programa, corresponden al
estado actual de la disciplina o
ambito de estudio de éste”, dentro
de las respuestas “Muy de acuerdo
con la afirmacion”y “De acuerdo con
la informacion” se inclinaron el 100%
de los alumnos, el 96,1% de los gra-
duadosy el 94,7% de los académicos.

El claustro o nucleo es reconocido
a nivel nacional e internacional en su
area de desarrollo. La mayoria de los
académicos del nucleo han partici-
pado de proyectos internacionales y
hacen parte de sociedades cientifi-
cas en sus distintas especialidades.

Todas y todos los profesores del
claustro, exceptuando a los inte-
grantes noveles, cuentan con amplia
experiencia en direccion de tesis u
otra actividad de graduacion. Dentro
de este grupo, el 50% de los inte-
grantes ha dirigido mas de 12 tesis
de magister en este programa. Lo
anterior es reforzado igualmente en
las encuestas aplicadas reciente-
mente (2023) a los distintos esta-
mentos a través de la pregunta “El

FACULTAD DE CIENCIAS




RESUMEN EJECUTIVO
INFORME AUTOEVALUACION

programa cuenta con profesores
con experiencias en direccion de
tesis u otra actividad de graduacion”.
Dentro de las respuestas “Muy de
acuerdo con la afirmacion” y “De
acuerdo con la informacion” se incli-
naron el 100% de los alumnos, el
96,1% de los graduados y el 94,7% de
los académicos.

El programa evidencia un trabajo
organizado entre sus profesores, lo
cual favorece el aprendizaje de las y
los estudiantes. De acuerdo a las opi-
niones recogidas en la pregunta
“Existe un trabajo planificado, siste-
matizado y monitoreado para res-
guardar la calidad del proceso de
formacion del magister, que se
evidencia través de una gestion
administrativa y académica” aplica-
da en la encuesta a académicos del
programa, se puede evidenciar un
89,5% de respuestas “Muy de acuer-
do con la afirmacion” y un 10,5% de
respuestas “De acuerdo a la afirma-
cion”.

Los productos de desarrollo profe-
sional, investigacién, creacion y/o
innovacion de las y los académicos
del claustro o nucleo se difunden y
son reconocidos por su contribucion
a nivel nacional o internacional. Evi-
dencia de esto se recoge en las

PONTIFICIA
INSTITUTO DE UNIVERSIDAD

ESTADISTICA CATOLICA DE
VALPARAISO

INSTITUTO DE ESTADISTICA

™\ PONTIFICIA
%\ UNIVERSIDAD

5/ CATOLICA bk
VALPARAISO

encuestas aplicadas tanto a alum-
Nnos como a graduados y académi-
cos (ano 2023). Ante la pregunta “Los
productos de desarrollo profesional,
investigacion, creacién y/o innova-
cion de las y los académicos se
difunden y son reconocidos por su
contribucion a nivel nacional o inter-
nacional.”, dentro de las respuestas
“Muy de acuerdo con la afirmacion”
y “De acuerdo con la informacion” se
inclinaron mas del 80% de las prefe-
rencias de alumnos, egresados y
profesores. Por otro lado, los inte-
grantes del nucleo de profesores
participan en proyectos internacio-
nales y son referees permanentes de
revistas de corriente principal.
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c. FORTALEZAS Y DEBILIDADES DETECTADAS

» Los miembros del claustro tienen trayectorias académicas respaldadas acoh
des con los intereses del programa, cumpliendo con los requisitos de produc-
tividad, y sustentan las lineas de desarrollo del programa apropiadamente.

« Los miembros del nucleo son profesores de jornada completa de nuestra
institucion, que les permite tener una consistencia con la dedicacion que se
espera de ellos. Detalle de esto se puede encontrar en la 4.1 Caracterizacidon de
académicos del programa.

« Los miembros del cuerpo de profesores colaboradores tienen una composi-
cion equilibrada académica y profesional y presentan equidad de género.

» Los miembros del cuerpo de profesores colaboradores tienen una trayectoria
consistente en el area de estudio del programa.

« Existe un equilibrio entre las lineas de desarrollo del programa y tanto los
académicos del claustro que participan en ellas como con las tematicas de los
trabajos finales de graduacion.

)
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« Una de las lineas de investigacion de la Unidad Académica, producto de sm
definicion con caracter transversal, propio de la disciplina, acumula en gran
medida las aplicaciones de los Trabajos de Graduacion, asi como también a
los(as) académicos(as) de la Unidad Académica que participan del Magister.

« No existe de manera interna al programa una forma de fomento clara ni
explicita hacia la participacion en proyectos de investigacion, de innovacion o
de desarrollo profesional.

« Relacionado con la debilidad anterior, el programa podria impulsar, como
oportunidad de mejora, instancias de colaboracion entre profesores que per-
mitan robustecer la conformacién del nucleo.

» El cuerpo de profesores que conforman el ndcleo no se encuentra balancea-
do en términos de su composicion de género. En este sentido, la contratacion
de nuevas académicas para la Unidad Académica, esta supeditada a las direc-
trices institucionales.

DEBILIDADES
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CRITERIO 4: ORGANIZACION INTERNA Y GESTION DE RECURSOS

d. ELEMENTOS DESTACADOS DEL
CRITERIO

Rol de Direccion General de Ase-
guramiento de la Calidad:

a) Disefnar, implementar y monitorear un
sistema interno de aseguramiento de la
calidad, coherente con su identidad caté-
lica, de excelencia y vocacion publica, su
modelo educativo, y su Visidén y Misidn.

b) Disponer mecanismos de gestion que
fortalezcan la capacidad de autorregula-
cidn y mejoramiento continuo.

c) Promover una cultura institucional de
compromiso de calidad y cumplimiento
en todo su quehacer y el rol activo de
cada miembro de la comunidad universi-
taria en este objetivo.

- Rol del/la Director(a) del Magister:

a) Preparar y coordinar las actividades de
programacion de docencia y de postula-
cion y seleccion de candidatos(as), indi-
cando las asignaturas que se impartiran
en cada semestre, los(las) profesores(as)
responsables de éstas, horarios y salas.

b) Certificar la validez de los documentos
gue le sean directamente enviados por
otras instituciones con el fin de acreditar
requisitos de suficiencia académica en el
proceso de postulacion o de reconoci-
miento de estudios, para lo cual podra
solicitar verificacion de la autenticidad de
la informacion recibida.

PONTIFICIA
UNIVERSIDAD

CATOLICA pE
VALPARAISO

INSTITUTO DE
ESTADISTICA

INSTITUTO DE ESTADISTICA

c) Proponer a la Direccion de Estudios
Avanzados, el calendario académico,
numero de sus vacantes y los requisitos
especificos para el ingreso.

d) Fiscalizar el cumplimiento de los pro-
gramas de las asignaturas, periodos aca-
démicosy plazos fijados para las activida-
des programadas.

e) Designar a los(as) profesores(as) del
programa a proposicion del Comité Aca-
démico.

f) Mantener un registro actualizado de los
curriculos, planesy programas de estudio
y del Claustro de profesores(as).

g) Tramitar los expedientes de grado.

h) Confeccionar anualmente el presu-
puesto del programa. Dicho presupuesto
debera ser ratificado por el(la) Decano(a),
a proposicion del Director(a) de Instituto
de Estadistica.

i) Administrar el presupuesto arobado,
debidamente tramitado, conforme con
las politicas de la universidad.

j) Rendir una cuenta anual de su gestion
al Director(a) del Instituto de Estadistica.

k) Proponer a la Direccion de Estudios
Avanzados la homologacidén o convalida-
cion de estudios.

[) Proporcionar los antecedentes que la
Direccion de Estudios Avanzados le solici-
te.

m) Informar a los(las) alumnos(as) del
programa de las correspondientes dispo-
siciones reglamentarias que rigen su des-
empeno y las demas dispuestas en la
reglamentacion vigente.

n) Velar por el cumplimiento de los proto-
colos y criterios de seleccion de los(as)
postulantes.

FACULTAD DE CIENCIAS
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o) Velar por el cumplimiento de las
normas de publicidad de acuerdo con los
principios y valores de la Universidad y las
establecidas en la ley nacional.

p) Las demas dispuestas en la reglamen-
tacion vigente.

- Rol del Comité Académico:

a) Apoyar al Director(a) del programa en
las actividades de difusion de la convoca-
toria y otras actividades de vinculacion
con el medio del programa.

b) Revisar y proponer anualmente los(las)
profesores(as) que formaran parte del
cuerpo académico del programa.

c) Evaluary proponer al Director(a), la pro-
gramacion de las actividades de docen-
cia.

d) Informar al Director(a) la ocurrencia de
asuntos ético-profesionales que afecten
el desarrollo del programa.

e) Apoyar al Director(a) del programa en
la ejecucion del Plan de Mejoras del pro-
grama.

f) Apoyar al Director(a) del programa en la
preparacion de los insumos, formularios y
encuestas que se soliciten para la acredi-
tacion del programa.

g) Proponer al Director(a) del programa, a
los(las) profesores(as) guias de la Activi-
dad Final de Graduacion.

h) Asesorar al Director(a) del Programa en
la conduccion académica del mismoy en
toda otra materia que el(la) director(a) le
proponga.

i) Apoyar al Director(a) del programa, en
la revision del cumplimiento de los proto-
colos y criterios de seleccion de los(as)
postulantes aceptados(as) por el Claustro
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del programa.
j) Las demas dispuestas en la reglamen-
tacion vigente.

- Rol del Comité Extra-Académico:

a) Difundir principios, medidasy acciones
gue propicien buenas practicas de convi-
vencia.

b) Difundir principios, medidas y accio-
nes que propicien buenas practicas
investigadoras en la comunidad del pro-
grama, dirigidas a la custodia de los dere-
chosy del bienestar de esta comunidad.

c) Considerar y mediar en los casos de
no-cumplimiento de la normativa vigen-
te, por parte de miembros del programa,
gue les sean expuestos por miembros del
programa O por personas ajenas a éste
gue hayan sido participes, de manera
directa o indirecta, de actividades acadé-
micas relacionadas con el programa. Lo
anterior, siempre que tales casos no sean
del ambito de incumbencia de otros
organismos universitarios cuya actividad
esté regulada reglamentariamente por la
PUCV. De ser asi, el Comité informara a
los organismos correspondientes.

d) Considerar y mediar en los casos de
conflicto que sean puestos a su conside-
racion por miembros del programa,
velando por la seguridad y la confidencia-
lidad de la informacién implicada. Lo
anterior, siempre que tales casos no sean
del ambito de incumbencia de otros
organismos universitarios cuya actividad
esté regulada reglamentariamente por la
PUCV. De ser asi, el Comité informard a
los organismos correspondientes.
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- Rol del/la Coordinador(a):

a) Apoyar la planificacién de docencia en
las labores que el(la) Director(a) del pro-
grama requiera.

b) Implementar la aplicacion de Ila
Encuesta de Evaluacion Docente cada
semestre.

c) Implementar la aplicaciéon de |Ia
Encuesta de Autoevaluacion del Progra-
ma de Magister cada ano.

d) Coordinar el analisis de los resultados
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de las Encuestas aplicadas a los(as) estu-
diantes y gestionar mejoras a partir de
ellos.

e) Apoyar en la implementacién de las
actividades complementarias del progra-
ma, como seminarios, charlas y talleres,
de acuerdo al requerimiento del Direc-
tor(a).

f) Operar como puente de comunicacion
entre los(as) estudiantes del programa de
Magister y las autoridades del Instituto de
Estadistica, incluyendo el(la) Director(a)
del programa y los(as) docentes que par-
ticipan en él.

NOMBRE COMPLETO CARGO O ROL

ANO DE NOMBRAMIENTO
EN EL CARGO O ROL

ANO DE INICIO DE

ACTIVIDADES
EN EL PROGRAMA

Natalia Bahamonde Comité Académico Femenino 2013 2021
Juan Zamora Comité Académico Masculino 2019 2021
Hamdi Raissi Comité Académico Masculino 2016 2021

Maria Angélica Maulén Comité Extra Académico Femenino 2013 2021
Patricio Videla Comité Extra Académico Masculino 2016 2021
Christian Araya Comité Extra Académico Masculino 2019 2021
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Cifras seleccionadas (Autoevalua-
cion del programa):

Un 67% aproximado de los(as) estu-
diantes que participaron en la versiéon
2020 declararon un grado de acuerdo
con la afirmacion “conozco con claridad
guiénes son las autoridades del progra-
ma de Magister”, mientras que casi un
89% declaro estar de acuerdo, en alguna
medida, con la aseveracién “es expedita
la comunicaciéon con las autoridades del
programa de Magister”.

En la aplicacion 2023 (Autoevaluacion),
en el segmento de Graduados, el item “el
Programa tenia una organizacion vy
estructura de administracion definidas
formalmente en la normativa que lo
regula” logré cerca de un 95% de
respuestas con algun grado de acuerdo,
mientras que aproximadamente un 88%
mostré algun grado de acuerdo con
respecto al item “Los responsables de las
funciones directivas pertenecian al claus-
tro o nuUcleo y cuentan con la dedicacion
gue permite cumplir sus funciones y atri-
buciones”.

-

- Gestion del NuUcleo y asignacion de
guias para trabajo de graduacion:

La contratacion de académicos(as) que
puedan incorporarse al Instituto de Esta-
distica se encuentra supeditada a las
directrices institucionales. No obstante lo
anterior, una vez al ano se realiza una
actualizacion de las fichas de anteceden-
tes de todos los académicos(as) vincula-
dos(as) al programa (nucleo, colaborado-
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resy visitantes), con la finalidad de moni-
torear la evolucién de sus credenciales
para formar parte del nucleo del Magis-
ter.

- Para robustecer la presencia de colabo-
radores(as) frecuentes, se generan vincu-
los con académicos(as) o profesionales
con experiencia demostrable en el
mundo profesional. En este sentido, por
ejemplo, se cita el caso de la asignatura
de “Taller de Consultoria” (segundo ano,
segundo semestre), en donde se presen-
tan casos originados en Consultorias
reales, efectuadas por académicos(as) o
profesionales con vinculacion a la disci-
plina de Estadistica, para que los(as)
estudiantes resuelvan de acuerdo a su
bagaje y habilidades desarrolladas.

Con respecto a la conformacién de los
equipos de direccion de Trabajo de Gra-
duacién (Guia, Co-Guia, profesor evalua-
dor y corrector), el(la) director(a) del pro-
grama se entrevista con los estudiantes
con el propdsito de asegurar la concor-
dancia de sus tematicas de interés con
las lineas de desarrollo del programa, asi
como para también identificar un(una)
profesor(a) guia idéneo segun el ambito
del trabajo (y co-guia también, en caso
de aplicar).

- Programa de becas internas:

El llamado a becas internas se hace via
correo electrénico (se difunden las bases
por esta via) a todos los estudiantes de las
promociones involucradas al inicio de
cada periodo académico. Lo anterior
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garantiza que la totalidad de estudiantes
estén en conocimiento de este beneficio.

- Modalidades: FONDECYT ANID Beca
estudiante tesis; Beca interna alumnos
de segundo ano.

e. ANALISIS CRITICO DEL CRITERIO

- El programa se desarrolla al alero de
una politica institucional que lo orienta
en sus propdsitos y facilita su organiza-
cion y gestion. Lo anterior queda eviden-
ciado en los resultados de la encuesta
aplicada (en el afho 2023) a los egresados,
quienes, al referirse a esta pregunta,
responden con un 69,2% ante la respues-
ta “Muy de acuerdo con la afirmacién” y
con un19,2% para la respuesta “De acuer-
do con la afirmacién”. Ante la misma pre-
gunta al grupo de alumnos, la respuesta
“Muy de acuerdo con la afirmacion”
obtiene el 36,3% de las preferencias
mientras que la respuesta “De acuerdo
con la afirmaciéon” se lleva el 45,5% de las
respuestas.

- Se sonded también si la institucion en
la que se inserta el Magister promovia la
equidad de género, conforme a las politi-
cas nacionales vigentes. En los resultados
de la encuesta aplicada a los egresados
(aplicacion 2023), un 65,4% responde con
“Muy de acuerdo con la afirmacién” y con
un 23,1% con “De acuerdo con la afirma-
cion”. Ante la misma pregunta al grupo
de alumnos (aplicacion 2023), la respues-
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ta “Muy de acuerdo con la afirmacion”
obtiene el 63,6% de las preferencias.

- El programa cuenta con una organiza-
cion y estructura de administracion defi-
nidas formalmente en la normativa que
lo regula. Respaldo de lo anterior se
observa en la encuesta aplicada (2023) a
graduados en donde ante esta consulta,
un 84,6% responde estar “Muy de acuer-
do con la afirmacion” y un 11,5% estar “De
acuerdo con la afirmacion”. En el caso de
la encuesta aplicada a los alumnos, las
respuestas se inclinan con un 63,6% y un
18,2% de respuestas en las opciones “Muy
de acuerdo con la afirmacion” y “De
acuerdo con la afirmacion” respectiva-
mente.

- Las y los académicos responsables de
las funciones directivas pertenecen al
NUcleo y cuentan con la dedicacion que
permite cumplir sus funciones y atribu-
ciones. Prueba de esto se puede des-
prender de los resultados de las encues-
tas aplicadas a egresados y alumnos,
guienes ante esta consulta responden
respectivamente con 76,9% y 455% de
sus respuestas en las opciones “Muy de
acuerdo con la afirmacion”.

- Se aplican procedimientos formales
para la incorporacion y renovacion de las
y los académicos del nucleo; la admision
de estudiantes; la nominaciéon y asigna-
cion de directores de actividades de gra-
duacion y componentes externos del
comité de tesis o de actividad de gradua-
cién. Avala esta afirmacion la pregunta
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realizada a los académicos del programa
“Se aplican procedimientos formales
para la incorporacion y renovacion de
académicos del claustro; admisién de
estudiantes; nominacion y asignacion de
directores de actividades de graduacién
y componentes externos del comité de
actividad de graduacién”, en donde se
obtuvo un 84,2% de respuestas “Muy de
acuerdo con la afirmacion”.

- El programa garantiza el acceso a recur-
sos de infraestructura, tecnoldgicos y
fuentes de informacién para sus profeso-
res y estudiantes. Ante esta consulta, en
la encuesta aplicada a egresados y profe-
sores se observa un 65,4% y un 78,9% se
inclina por la opcidén de estar “Muy de
acuerdo con la afirmaciéon”. En el caso del
grupo de alumnos, el 63,6% y el 182%
responde estar “Muy de acuerdo con la
afirmacion” o “De acuerdo con la afirma-
ciéon” respectivamente.

- Las y los estudiantes conocen la forma
de acceder a los recursos de apoyo aca-
démicos y administrativos de los que
dispone el programa. Lo anterior queda
de manifiesto en la encuesta aplicada a
graduados y alumnos del programa,
quienes ante esta consulta reportan un
76,9% de respuestas “Muy de acuerdo
con la afirmacion” y un 11,5% de respues-
tas “De acuerdo con la informacion”. En el
caso de los alumnos del programa las
respuestas en ambas categorias favora-
bles alcanzan el 81,9%.

- La gestion administrativa y académica

\ PONTIFICIA
UNIVERSIDAD

CATOLICA pE
VALPARAISO

INSTITUTO DE
ESTADISTICA

INSTITUTO DE ESTADISTICA

Wl

N\ PONTIFICIA PoNTICIA UNVERSIDAD CATOLCA D VaLPARAisD
%\ UNIVERSIDAD

5/ CATOLICA pE
VALPARAISO

para resguardar la calidad del proceso de
formacion del magister, se evidencia a
través de un trabajo planificado, sistema-
tizado y monitoreado. Lo anterior queda
de manifiesto en la encuesta de acadé-
micos aplicada recientemente, en donde
ante la pregunta “Existe un trabajo plani-
ficado, sistematizado y monitoreado para
resguardar la calidad del proceso de
formacién del magister, que se evidencia
a través de una gestion administrativa y
académica”, el 89,5% de respuestas se
inclinan por estar “Muy de acuerdo con la
afirmaciéon” mientras que el 10,5% restan-
te de respuestas declara “De acuerdo con
la informacion”.

- El programa posee mecanismos institu-
cionales de control, seguimiento y eva-
luacion de su gestion administrativa y
académica, asi como también, cuenta
con recursos de apoyo econdmico para
sus estudiantes. Estos recursos de apoyo
son difundidos y de acuerdo a la opinidon
recogida de estudiantes y graduados a
través de las consultas “Conozco (conoci)
la forma de acceder a los recursos de
apoyo académico y administrativos de
los que dispone el Programa”, las
respuestas “Muy de acuerdo con la afir-
macion” y “De acuerdo con la informa-
cion” alcanzan el 72,8% de las respuestas
de los alumnos y el 88,4% de las respues-
tas de los egresados.

- El seguimiento y evaluaciéon de la ges-
tion académica y administrativa permite
tomar decisiones para proyectar el desa-
rrollo y la sustentabilidad del programa.
Esto se respalda en la opiniéon emitida a
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través de la encuesta aplicada a acadé-
micos del programa por medio de la pre-
gunta “El seguimiento y evaluaciéon de la
gestion académica y administrativa per-
mite tomar decisiones para proyectar el
desarrolloy la sustentabilidad del Progra-
ma" en donde un 84,2% de las respuesta
declaran estar “Muy de acuerdo con la
afirmacion”.
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como asistencia y participacion en con-
gresos. Lo anterior queda en evidencia al
constatar que dentro de los egresados el
61,6% de ellos estuvo de acuerdo o muy
de acuerdo con la afirmacién “El Progra-
ma contaba con recursos para apoyar la
participacion de los estudiantes en activi-
dades académicas complementarias
tales como, asistencia a congresos o

pasantias”.

- El programa cuenta con algunos recur-
sos institucionales para apoyar la partici-
paciéon de los estudiantes en actividades
académicas complementarias tales

f. FORTALEZAS Y DEBILIDADES DETECTADAS

« Se encuentran definidas formalmente a través de reglamento las estructureh
de organizacion y administracion del programa las que, a su vez, estan alinea-
das con los criterios institucionales.

» De acuerdo con la opinidn recibida de parte de los estudiantes, el programa
cuenta con una estructura organizacional que es de amplio conocimiento
entre los estudiantes del Magister.

« El programa, de acuerdo con las directrices institucionales, establece dentro
del decreto econdmico del programa las becas internas que ofrece y estas se
difunden en todo el grupo de estudiantes.

» La sede CEA que ha albergado al Magister los Ultimos afos, asegura una
infraestructura de calidad que garantizan condiciones 6ptimas para la ejecu-
cion de todas las actividades asociadas al programa.

 El sistema de bibliotecas PUCV ofrece acceso universal a todos las y los estu-
diantes a recursos bibliograficos en formato de libros y articulos. Ademas, con-
templa una serie de talleres en donde se revisan aspectos que complementan
el quehacer académico.

FORTALEZAS
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» Existe una cantidad limitada de académicos(as) que cumplen con los requisi-
tos solicitados por CNA para formar parte del nucleo del Magister en Estadisti-
ca PUCV. Si bien existen mecanismos internos para fomentar la participacion
en el Nucleo y, por ende, en el proceso de guia de Trabajos de Graduacion, la
contratacion y robustecimiento de los Nucleos mediante esta via esta supedi-
tada a las directrices institucionales.

» El sistema de Bibliotecas PUCYV, si bien cuenta con iniciativas de apoyo al
estudiante de Postgrado a través de talleres y diversos recursos digitales, se
encuentra ubicada en Valparaiso, mientras que la sede de dictacion del pro-
grama, hasta el ano 2023, es en CEA (Santiago). En dicha sede no existe un
espacio fisico dedicado a biblioteca, a la vez que el sistema no cuenta con un
catalogo digital suficientemente amplio que permita cubrir los requerimien-
tos bibliograficos de todas las asignaturas.

)
L
0
<
a
-
o
1T
0

PONTIFICIA

SIIVIOIDE VA INSTITUTO DE ESTADISTICA FACULTAD DE CIENCIAS

ESTADISTICA CATOLICA DE
VALPARAISO




Me

PONTIFICIA
UNIVERSIDAD

CATOLICA b
VALPARAISO

PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE VALPARAISO

UNIVERSIDAD ACREDITADA
DOCENCIA DE PREGRADO

GESTION INSTITUCIONAL
Py . DOCENCIA DE POSTGRADO
Comisién Nacional INVESTIGACION
de Acredltaaon o~ VINCULACION CON EL MEDIO
CNA-Chile ANOS  HasTa Enero 2029




